Zarzdzenie nr 45/2015
Burmistrza Lipian
z dnia 1 kwietnia 2015 .

w sprawie upowznienia Sekretarza Gminy do dokonywania niektéryzynaaici z zakresu
prawa pracy wobec pracownikéw W4du Miejskiego w Lipianach i kierownikéw podlegtych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 maB@0XT. o samorglzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.594 z fd zm.) i art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listop2088 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art.WBtawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 20140z.[d502) w zwizku z 8§ 17 pkt. 3
Regulaminu Organizacyjnego Wdu Miejskiego w Lipianach nadanego zgtzeniem
nr 64/2014 Burmistrza Lipian z dnia 4 czerwca 2Q14i zmienionego zaszlzeniami
nr 77/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. i nr 88/201dnmm 29 lipca 2014 r. zaadzam,
CO nastpuje:

8 1. Upowaniam Sekretarza Gminy p. Barbakrakowsk-Petruk do dokonywania
czynndci z zakresu prawa pracy wobec pracownikowegdz Miejskiego oraz dyrektorow
i kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnyelsprawach dotyezych:

1) podpisywania Zaviadczeé o wysokdci wynagrodze,

2) podpisywania Zaviadczé o okresie zatrudnienia,

3) podpisywania pism i dokumentéw w zakresie daiggm wyjazdow stabowych
krajowych i zagranicznych,

4) wyrazenia zgody na przejazdy w podyd stuzbowej samochodem prywatnym oraz
do ustalenia miejscowoi rozpoczcia i zakaczenia podrdy,

5) udzielania urlopow wypoczynkowych i innych zwiefinod pracy,

6) zawiadamiania pracownikbw o0 przyznaniu im nagrddb wyr&nienia, dodatku
stazowego lub nagrody jubileuszowej, ekwiwalentow zaied i obuwie robocze oraz
srodki higieny, ekwiwalentéw za pranie odaye okulary korekcyjne,

7) podpisywaniagwiadectw pracy dla pracownikow, z ktorymi zostaiwimzany stosunek
pracy,

8) podpisywanie dokumentéw, pism, koresponderggwiadczeé zwiazanych z:

- naborem na wolne stanowiska ¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska ealnicze,
- organizacj stuzby przygotowawczej i jej przebiegiem,
- dokonywaniem okresowej oceny pracownikow,

9) skfadania éwiadczér woli i podpisywania umow ze szkotami wgzymi i sSrednimi
dotyczcymi praktyk studenckich i uczniowskich,

10) podpisywania skierowiai umow na szkolenia oraz doksztalcanie w formaztolmych
I pozaszkolnych,

11) kierowania pracownikéw do udziatu w szkoleniach

12) podpisywania skierowiai innych dokumentéw z zakresu odbywaniazstarzez osoby
bezrobotne i prac spotecznigytecznych,

13) podpisywanie pism z zakresu spraw socjalnoviayth pracownikow,

14) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wkis dotycacych pracy pracownikow.

8 2. Upowanienie nie obejmuje czyndo zwiazanych z nawizywaniem,
rozwiazywaniem lub zmiamstosunkow pracy oraz spraw z@@nych z wynagrodzeniami.



8 3. Upowanienie wygasa z chwiljego cofngcia lub ustania stosunku pracy.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



