Zarzadzenie Nr 131/2014
Burmistrza Lipian
z dnia 2 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia drugiego naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipianach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594, 6451 1318, z 2014 r. poz. 3791 1072) i art. 11 i 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 7
ust. 4 Zarzadzenia nr 49/2012 Burmistrza Lipian z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie ustalenia
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miejskim w Lipianach oraz wolne stanowiska kierownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lipianach i Gminnego Zakladu Komunalnego w Lipianach zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam drugi nabér na wolne stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lipianach. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia w/w naboru powoluje Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
1) Kirzysztof Boguszewski — Przewodniczacy
2) Katarzyna Walerowska — Czlonek
3) Jolanta Molinska-Wicka — Czlonek
4) Irena Krdl — Czlonek, sekretarz Komisji.

§ 3. 1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie weryfikacja formalna i analiza
ztozonych ofert kandydatow.

2. Komisja Rekrutacyjna okresli kryteria oceny przydatnosci kandydatow,
przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjng pozwalajaca ustali¢ spelnienie warunkéw okreslonych
w ogloszeniu oraz dokona wyboru kandydata, ktory osiggnie najwyzsza ocene w selekcji
koncowe;j.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lipianach.
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 131/2014
Burmistrza Lipian

z dnia 2 grudnia 2014 r.

BURMISTRZ LIPIAN
OGLASZA
DRUGI NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIPIANACH

Zatrudnienie: w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbgdne:

- obywatelstwo polskie

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- wyksztalcenie wyzsze

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej (art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 1. poz. 182 z pdzn. zm.)

- S-letni staz pracy, w tym udokumentowane minimum 3 lata pracy w pomocy spolecznej

- nieposzlakowana opinia

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

- pisemna koncepcja zarzadzania jednostka

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ zagadnien funkcjonowania osrodka pomocy spolecznej, w tym ustawy o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: prawa samorzadowego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, prawo
zamowien publicznych, finanséw publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych

- rzetelnos¢, sumiennosé, skrupulatnosé

- fatwos¢ nawiazywania kontaktéw, komunikatywnosé i otwartogé

- umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy i umiejetnosé kierowania zespolem ludzi

- dyspozycyjnosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

- organizowanie pracy Osrodka Pomocy Spolecznej poprzez wydawanie zarzadzen
wewnetrznych, regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie
odpowiedzialnosci za caloksztatt jego dziatalnosci

- reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Oérodka

- podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
iustawowych Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa
upowaznien

~ przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka

— analizowanie dzialalno$ci Osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o srodki na
pokrycie statutowych zadan Osrodka

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami  spolecznymi majacymi  zwigzek
z rozpoznawaniem i rozwiazywaniem probleméw opiekunczo-pomocowych

~ przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania Ogrodka
i efektywnosci pomocy spolecznej



- przygotowywanie i skladanie niezbgdnych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka
1 efektywnosci pomocy spotecznej

- wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku

— dbanie o dobér kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,

- przygotowywanie informacji, analiz i materialow niezbednych dla Burmistrza i Rady
Miejskiej

- realizacja innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z potrzeb gminy oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza

Warunki pracy na danym stanowisku:
- budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak windy, sanitariat
w suterynie)

- bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy, sytuacje stresowe, koniecznosé
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji

- praca w siedzibie jak i poza siedzibg osrodka, wyjazdy stuzbowe

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- praca na stanowisku Kierownika Osrodka wymaga duzej dyspozycyjnosci.

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Lipianach w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych

umozIliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny (podanie o prace),

pisemna koncepcja zarzadzania jednostka,

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie*,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

kserokopia posiadanej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

kserokopie innych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

1 umiejgtnosciach przydatnych na stanowisku,

9. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia)

10. referencje z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat jest w ich posiadaniu)

11. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12. oswiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

13. oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

14. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182)

15. o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

16. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

20 =1 Oy [ b B0 9



17. Kandydat, kiéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

Kopie dokumentéw zlozonych w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lipianach lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Lipianach, Plac Wolnosci 1, 74-240 Lipiany.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Drugi nabor na wolne kierownicze
stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lipianach” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 grudnia 2014 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1.Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabor w dwéch etapach:
I etap - polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow
Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory moze skladaé sic
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

2.0 zakwalifikowaniu do II etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie na numer podany w zlozonej ofercie. Ponadto lista kandydatow
spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem roZmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Lipianach.

3.Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie
lekarskie z medycyny pracy. Niedostarczenie powyzszych dokumentéw bedzie uznane za
odmowg zawarcia stosunku pracy.

4.Pracownik bedzie obowiazany do zlozenia o$wiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 3013 r. poz. 594 z pozn.
zZm.)

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zalgeznik Nr 1
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z pozn. zm.).

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Sporzadzita: Irena Krol (%'V)
Sprawdzila: Halina Korzeniewicz ﬁﬁ/ B, 4
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