
Projekt 

UCHWAŁA NR …………………... 

RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH 

z dnia ………………….. 

 

 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie do realizacji projektu „Nowoczesny OPS 

Lipiany”  

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U.                   

z 2017 r. poz. 1875, Dz. U. z 2017 r. poz. 2232, Dz. U. z 2018 r. poz. 130), Rada Miejska                          

w Lipianach uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie i realizację przez Gminę Lipiany/Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Lipianach – jako wnioskodawcę – projektu „Nowoczesny OPS Lipiany” w ramach   

II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER 

– Działanie 2.5 "Skuteczna pomoc społeczna" PO WER 2014-2020  współfinansowanego                                     

z Europejskiego Funduszu Społecznego, którego całkowity budżet wynosi 350 131,36 zł. 

2. Projekt realizowany będzie przez Gminę Lipiany - Ośrodek Pomocy Społecznej                            

w Lipianach. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Lipian. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

UZASADNIENIE 

I. Istniejący stan faktyczny 

W ramach   II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i 

edukacji PO WER – Działanie 2.5 "Skuteczna pomoc społeczna" PO WER 2014-2020  Gmina 

Lipiany złożyła wniosek na realizację projektu pod nazwa „ Nowoczesny OPS Lipiany”, którego 

realizatorem jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipianach. 

II. Różnica pomiędzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym. 

Celem głównym projektu jest wdrożenie usprawnień organizacyjnych polegających na oddzieleniu 

pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz usług socjalnych w Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Lipianach w okresie od 01.06.2018r. do 30.11.2019r. 

Do celów szczegółowych należy zaliczyć: 

- poprawa obsługi osób zgłaszających się do OPS w Lipianach poprzez zmianę organizacji pracy 

OPS, obejmującą wprowadzenie zmian optymalizujących wykorzystanie kompetencji 

zatrudnionych pracowników socjalnych, 

- wyodrębnienie stanowisk i przypisanie im ramowych zadań, 

- rozdzielenie zadań administracyjnych ośrodka od pracy socjalnej i usług socjalnych, 

- zmiana wizerunku OPS jako instytucji wypłacającej zasiłki, 

- poprawa efektywności działań OPS dla uzyskania skutecznego wsparcia, umożliwiającego 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych. 

III. Przewidywane skutki społeczne, gospodarcze, finansowe. 

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, w których w wyniku wsparcia EFS nastąpiło 

oddzielenie zadań związanych z prowadzeniem postępowania administracyjnego od wykonywania 

pracy socjalnej oraz świadczenia usług socjalnych – 1 instytucja. 

Liczba pracowników realizujących zadania zgodnie z modelem realizacji usług – 3 pracowników 

socjalnych. 

Liczba wyodrębnionych rodzajów stanowisk w ramach zmiany systemu organizacyjnego OPS – 4 

stanowiska. 

Oddzielenie zadań związanych z prowadzeniem postępowania administracyjnego od wykonywania 

pracy socjalnej oraz świadczenia usług socjalnych przyczyni się do skuteczniejszego podejmowania 

działań profilaktycznych oraz rozwiązywanie problemów społecznych i trudnych sytuacji 

życiowych osób i rodzin na poziomie wczesnej interwencji i łagodzenia skutków z wykorzystaniem 

nowoczesnych technik, metod i narzędzi, adekwatnych do potrzeb osób i rodzin oraz wzmacnianie 

ich aktywności z wykorzystaniem ich zasobów i zasobów środowiska lokalnego, dostosowywania 

oferty usług do zmieniających się potrzeb indywidualnych i lokalnych z zastosowaniem 

innowacyjnych metod, technik i narzędzi w szczególności poprzez korzystanie z dobrych praktyk 

oraz upowszechniania misji i budowania dobrego wizerunku szeroko rozumianej pomocy 

społecznej. 

IV. Źródła finansowania. 

Całkowita wartość projektu wynosi 350 131,36 zł finansowane będzie ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 


