Projekt
UCHWALANR ...cciviiiiiiiininnnn
RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH

W sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu ,,Nowoczesny OPS
Lipiany”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875, Dz. U. z 2017 r. poz. 2232, Dz. U. z 2018 r. poz. 130), Rada Miejska
w Lipianach uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystapienie i realizacj¢ przez Gming Lipiany/Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lipianach — jako wnioskodawce — projektu ,,Nowoczesny OPS Lipiany” w ramach
I Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER
— Dzialanie 2.5 "Skuteczna pomoc spoteczna" PO WER 2014-2020 wspoifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego catkowity budzet wynosi 350 131,36 zt.

2. Projekt realizowany bedzie przez Gmine Lipiany - Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Lipianach.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lipian.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
I. Istniejacy stan faktyczny
W ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji PO WER - Dziatanie 2.5 "Skuteczna pomoc spoteczna" PO WER 2014-2020 Gmina
Lipiany zlozyta wniosek na realizacj¢ projektu pod nazwa ,, Nowoczesny OPS Lipiany”, ktérego
realizatorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach.
I1. Roznica pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.
Celem gtownym projektu jest wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu
pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w
Lipianach w okresie od 01.06.2018r. do 30.11.20109r.
Do celow szczegdtowych nalezy zaliczy¢:
- poprawa obstugi 0sob zglaszajacych sie¢ do OPS w Lipianach poprzez zmiane organizacji pracy
OPS, obejmujaca wprowadzenie zmian optymalizujacych wykorzystanie kompetencji
zatrudnionych pracownikow socjalnych,
- wyodrebnienie stanowisk i przypisanie im ramowych zadan,
- rozdzielenie zadan administracyjnych o$rodka od pracy socjalnej i ustug socjalnych,
- zmiana wizerunku OPS jako instytucji wyptacajacej zasitki,
- poprawa efektywnosci dziatan OPS dla uzyskania skutecznego wsparcia, umozliwiajacego
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych.
II1. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe.
Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w ktorych w wyniku wsparcia EFS nastapito
oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania administracyjnego od wykonywania
pracy socjalnej oraz §wiadczenia ustug socjalnych — 1 instytucja.
Liczba pracownikow realizujacych zadania zgodnie z modelem realizacji ustug — 3 pracownikow
socjalnych.
Liczba wyodrebnionych rodzajéow stanowisk w ramach zmiany systemu organizacyjnego OPS — 4
stanowiska.
Oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania administracyjnego od wykonywania
pracy socjalnej oraz §wiadczenia ushug socjalnych przyczyni si¢ do skuteczniejszego podejmowania
dziatah profilaktycznych oraz rozwigzywanie problemow spolecznych 1 trudnych sytuacji
zyciowych osob 1 rodzin na poziomie wczesnej interwencji 1 fagodzenia skutkéw z wykorzystaniem
nowoczesnych technik, metod i narzedzi, adekwatnych do potrzeb osob i1 rodzin oraz wzmacnianie
ich aktywnosci z wykorzystaniem ich zasobow 1 zasobow srodowiska lokalnego, dostosowywania
oferty uslug do zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych 1 lokalnych z zastosowaniem
innowacyjnych metod, technik i narzgdzi w szczeg6lnosci poprzez korzystanie z dobrych praktyk
oraz upowszechniania misji i budowania dobrego wizerunku szeroko rozumianej pomocy
spoleczne;.
IV. Zrédla finansowania.
Catkowita warto$¢ projektu wynosi 350 131,36 zt finansowane bedzie ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.



