UCHWALA NR XV/122/2016
RADY MIEJSKIEJ W LIPIANACH

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipianach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.2 pkt. 1 ustawy i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 zmiany: Dz. U. z 2015r.poz. 1045 i poz. 1890) oraz art. 110
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U z 2015 poz. 163 zmiany: Dz. U. z 2010 r. Nr
217, poz. 1427 oraz z 2015 r. poz. 693, poz. 1045, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1359, poz. 1607 i poz.
1830), Rada Gminy Lipiany uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Lipianach stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc nastgpujace uchwaty.

1. Uchwata nr XXX/250/2013 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipianach;

2. Uchwata nr XXXI1/259/2014 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXX/250/2013 Rady Miejskiej w Lipianach z dnia 19 grudnia 2013 uchwalenia statutu O$rodka
Pomocy Spotecznej w Lipianach;

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lipian i Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Lipianach;

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Artur Lipski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/122/2016
Rady Miejskiej w Lipianach
z dnia 31 marca 2016 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIPIANACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.0srodek Pomocy Spotecznej w Lipianach, zwany dakep@kiem, dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdkio

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1515

ze zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecgzbg. U. z 2015 r., poz. 163 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885
ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkow publicznych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 581zpe );

5) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantaela arektorych osobachettacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennegdz( U. z 2014 r., poz. 1206 ze
zm.);

6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2015r., poz. 149 ze zm.);

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatacigpazytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U.z2014r., poz. 1118 ze zm.);

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gmsivania administracyjnego ( Dz. U.
z 2016 r., poz. 23);

9) ustawa z dnia 28 listopada 2003 kwadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2015 r., poz.
114 ze zm.);

10)ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimernt®z.
U. z 2015 ., poz. 859 ze zm.);

11)ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o gpsivaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.
U.z 2014 r., poz. 1619 ze zm.);

12)ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i vagié zasitkéw dla opiekunow ( Dz.
U. z 2014 r. poz. 567 ze zm.);

13)ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 ze zm.)

14)ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataratkomanii ( Dz. U. z 2012 r., poz.
124 ze zm.);

15)ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanimepocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2015r., poz. 1390 ze zm. );
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16)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzigystemie pieczy zagiczej
(Dz.U.z2015r., poz. 332 ze zm.);

17)ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach masakwych ( Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966 z pin. zm.);

18) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetgdztj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059
ze zm.);

19)uchwaly nr 221 Rady Ministrow z dnia 10.12.2013w. sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania gmin w zakresieydiania ,, Pomoc pestwa
w zakresie doywiania ” na lata 2014 — 2020 ( Monitor Polski Z12(Q., poz. 1024);

20)ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karciez8juRodziny ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1863);

21)ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocyigiwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2016 r., poz. 195);

22)niniejszego Statutu.

§ 2.1.0srodek jest jednostkorganizacyja Gminy Lipiany.
2. Osrodek nie posiada osobovad prawne;.
3. Osrodek ma siedzipw Lipianach przy ul. M§liborskiej 3.

4. Osrodek uywa pieczci podiuznej z nazw w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

8§ 3. Organem zamdzapcym i nadzorujcym dziatalné¢ Osrodka jest Burmistrz Lipian,
zwany dalej Burmistrzem.

8 4.Zmiany w Statucie magby¢ dokonywane w trybie okéeonym dla jego nadania.

ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA O SRODKA

§ 5. Celem dziatania ©@odka jest wspieranie 0oséb i rodzin zamieszkatyahenenie Gminy
Lipiany w wysitkach zmierzagych do uzyskania samodziekeoi do zycia w warunkach
nieuwtaczajcych godnéci cziowieka. Ponadto celemsfodka jest wzmienie opieki nad
dzie¢mi i innymi osobami znajdagymi sk w trudnej sytuacji rodzinnej, spotecznej
i ekonomicznej z powodu alkoholizmu, narkomaniizegnocy w rodzinie, wykluczenia
spotecznego czy tez powodu niemanosci wyegzekwowanidwiadcze alimentacyjnych.

8 6.1 Zakres dziatania €dodka okrélaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw;

2) uchwatly Rady Miejskiej w Lipianach, zwanej daRgd, Miejska;
3) zaradzenia Burmistrza,

4) zaradzenia Kierownika @odka;
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2. Gsrodek realizuje zadania wiasne i zadania zlecomaksesie ustalonym w ust. 1.
§7.1Zadania Grodka obejmuj w szczegolnéri:

1) wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmieszgch do zaspokojenia nieginych potrzeb
i umazliwienie im zycia w warunkach odpowiadggych godnéci cztowieka,

2) przyznawanie i realizowanie przewidzianych ugtaw pomocy spotecznejwiadcze
pienigznych i niepiengznych,

3) realizac rzadowych programdéw pomocy spotecznej i gminnych peogiw ostonowych,
4) prowadzenie pogbowania w sprawiéwiadcze rodzinnych i wyptacanie tyciwiadczé,

5) prowadzenie pogbowania w sprawiéwiadczeé z funduszu alimentacyjnego i wyptacanie
tych swiadcze,

6) prowadzenie pogbowania wobec dinikow alimentacyjnych,
7) prowadzenie pogbowania w sprawie zasitkdw dla opiekunow i wyptdaeagch zasitkow,

8) wspieranie rodzin z truddédami w wypetnianiu funkcji opiekiczo-wychowawczych
i organizowanie pieczy zagiczej,

9) prowadzenie pogbowania w sprawie dodatkow mieszkaniowych,
10) prowadzenie pagiowania w sprawie zryczattowanego dodatku energaggo,

11) udzielanie wsparcia w postaci zgwiania mieszkacow, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem przyznawania cieptych positkow,

12) realizowanie innych zaflavynikajacych z przepisow prawa.
2. Osrodek realizuje inne zadania, wynikeg¢ z rozeznania potrzeb, a w szczegéino

1) udziela mieszkacom miasta informacji o przystugigych im uprawnieniach z zakresu
pomocy spotecznej;

2) organizuje i prowadzi specjalistyczne poradna;tw
3) prowadzi dziatania integrge i aktywizujce srodowisko mieszk@&cow Gminy Lipiany;

4) udziela pomocy w integrowaniu zgodowiskiem lokalnym osobom opuszcgajm
zaklady karne, niektore rodzaje placowek opisao-wychowawczych, zaklady dla
nieletnich i rodziny zagpcze;

5) rozwija nowe formy pomocy spotecznej i samopoynec ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

6) realizuje zadania wynikge z programu Profilaktyki i Przeciwdziataniu Alkalzmowi,
Narkomanii;
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7) udziela pomocy w postaci pracy socjalnej mieseken Gminy Lipiany bez wzgtu na
ich dochdd;

8) podejmuje dziatania profilaktyczne, w szczegétmokierunkowane na dzieci i mtodzie
9) prowadzi dziatania zwzane z wydaniem Karty Dej Rodziny;

10) przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywa z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i inne programy.

3. Kierownik Gsrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdamigiatalndci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spo&cz

8§ 8. 1 Osrodek realizujc zadania wskazane w § 7 wspolpracuje z organizacja
pozaradowymi oraz z osobami prawnymi i jednostkami organyjnymi dziatajcymi na
podstawie przepisow o0 stosunkunB@va do Kdciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej, stosunku Ratwa do innych ké&iotow i zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancji
wolnasci sumienia i wyznania, a ta& z osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspoétpraca wskazana w ust. 1 odbywa & zasadach pomocniézq suwerenngi
stron, partnerstwa, efektywém, uczciwej konkurencji i jawriei.

3. Realizujc wspotprag wskazan w ust. 1 Grodek w miag potrzeb i maliwosci petni rok
koordynatora rozwizywania kwestii spotecznych, przy poszanowaniu @dasakazanych
w ust. 2.

8 9. Osrodek, realizujc zadania pomocy spotecznej, /moprzyjmow& dary w postaci
rzeczowej i przekazywge osobom potrzebagym.

ROZDZIAL IlI

ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE O SRODKIEM

8§ 10. 1 Osrodkiem kieruje Kierownik Grodka, zwany dalej Kierownikiem, ktory
reprezentuje €odek na zew4trz.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz Lipian.
3. Zwierzchnikiem staibowym Kierownika jest Burmistrz Lipian.

4. Sprawy indywidualne z zakresu administracji pubiiigj Kierownik zatatwia na podstawie
upowanienia Rady Miejskigj Burmistrza Lipian lub wynikagego bezpgednio
Z przepisOw rangi ustawowe.
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§ 11.1. W Gsrodku zatrudnia si pracowikow dziatalndci podstawowej, administracji
i obstugi.

2. Kierownik jest pracodavecw rozumieniu przepisoOw prawa pracy.

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w ddku powinni posiadakwalifikacje okreslone
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pompoyesznej ( Dz. U. z 2015 r. poz. 163
ze zm.) i ustawy z dnia 22 marca 1990r. o prackaehi samorgowych ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.) oraz innych odpowiednich aktésworych.

§ 12. Kierownik ustala zasady wynagradzania, premiowaniegradzania pracownikow
w formie regulaminu.

§ 13.1. Struktue organizacyja Osrodka zatwierdza Burmistrz Lipian na wniosek
Kierownika.

2. Organizagi wewretrzna Osrodka okréla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.

8§ 14 Nadzor nad realizacjprzez Grodek zada z zakresu pomocy spotecznej sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

ROZDZIAL IV

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA O SRODKA

§ 15.Majatek Gsrodka jest wiasnizia Gminy Lipiany.

§ 16.1 Burmistrz Lipian zapewnia @odkowi m.in. niezbdne do prowadzenia dziatakoi
budynek, uradzenia, sprg, wyposaenie pomieszcze

2. Wyposaenie pomieszcze niestanowice srodkéw trwatych, wyposanie pracownikdw
w odziez robocza, ochronm, $rodki czystdci i inne Grodek zakupuje zesrodkOw
pieniznych do wysokéci okreslonej w planie finansowym, kierag sk zasadami
efektywndaci ich wykorzystania.

§ 17. Likwidacje wyposaenia w uytkowaniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 2sr@dek
przeprowadza na zasadach ogolnie obewacych, a decyzj o skrdleniu ze stanu
podejmuje Kierownik, na wniosek komisji likwidacgppowotanej w Grodku.

8 18.Formy organizacyjno — prawgnfunkcjonowania @odka jest jednostka baetowa.

8 19.1 Wydatki na realizagj zad& wiasnych pokrywaneasz budietu Gminy Lipiany
i z budzetu Pastwa w formie dotacji.
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2. Na realizagj zada zleconych z zakresu administracjadpwej srodki zapewnia buikt
Paistwa.

§ 20.1 Podstaw gospodarki finansowej &odka jest plan finansowy, spadzany przez
Kierownika Grodka na podstawie baetu Gminy uchwalonego przez RadViejska,
przyjmowany przez Burmistrza Lipian w formie zgizenia jako element ukiadu
wykonawczego do bugtu Gminy.

2. W planie finansowym €&odka w cagu roku mog by¢ dokonywane zmiany w nggistwie
uchwat Rady Miejskiej lub zasdzenr Burmistrza Lipian.

§ 21.1 Oérodek prowadzi samodzielnie gospodgfikansowy i pokrywa wydatki zeérodkow
otrzymanych z bugttu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tedaetw.

2. Osrodek rozlicza si z dochodow i wydatkow oraz z otrzymanyatodkow na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednosteketadych.

3. Kierownik Gsrodka mae tworzy srodki specjalne na zasadach agkveych w odebnych
przepisach.

§ 22. Do skiadania w imieniu @odka dwiadczér w zakresie jego praw i oboyzkow
finansowych oraz innych zoboszan tego typu wymagane jest wspotdziatanie Kierownika
i Gtdwnego Kstgowego lub w czasie ich nieobednn 0sob przez nich upovmionych.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 231. Kierownik ponosi odpowiedzial§® za przestrzeganie postanowi@iniejszego
statutu.

2. Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w trybie okéonym dla jego nadania.
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