PROJEKT
UCHWALA NR........ /ven2014

Rady Miejskiej w Lipianach

w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Lipiany z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. na rok 2015”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2013 poz. 594 zm.1318, z 2014 poz. 379 zm. 1072) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 poz. 1118 zm. 1146) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspotpracy Gminy Lipiany z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. na rok 2015”, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Lipian.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Lipianach

Michal Wieczor



I. Wstep

Uchwalany rokrocznie Program wspélpracy opiera si¢ na zasadach: partnerstwa,
pomocniczosci, suwerennosci stron, efektywnosci, uczeiwej konkurencji oraz jawnosci, ktére
stanowia podstawy wspotdziatania samorzadoéw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi.

Kolejny Program Wspolpracy jest kontynuacja i wynikiem dotychczasowych
doswiadczen. Powstal w oparciu o wiedzg¢ i praktyke samorzadowcow i organizacji
pozarzadowych, jako wyraz wspolnego dazenia do efektywniejszego i skuteczniejszego
realizowania zadan publicznych na terenie gminy Lipiany.

Uchwalenie przez Rad¢ Miejska Gminy Lipiany ,,Programu wspdlpracy Gminy
Lipiany z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnogé
pozytku publicznego na rok 2015”, jest wykonaniem delegacji zawartej w art. 5 a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 poz. 1118 zm. 1146), zwanej dalej ,,ustawa”.

Niniejszy Program jest wyrazem polityki wiladz gminy wobec organizacji
pozarzadowych, majacej na uwadze wspieranie ich inicjatyw i dzialan oraz zapewnienie im na
terenie gminy Lipiany jak najlepszych warunkéw funkcjonowania.

Za organizacje pozarzadowe uznaje si¢ - w $wietle znowelizowanych przepisow
ustawy (zmiany wprowadzone do ustawy obowigzuja od dnia 12 marca 2010 r.) - niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
niedzialajace w celu osiagnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawna,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy.

Dzialalnoscig pozytku publicznego jest dziatalnos¢ spolecznie uzyteczna, prowadzona
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

1) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

2) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

3) spdldzielnie socjalne:;

4) spotki akeyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z pézn. zm.), ktore:

- nie dzialajg w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja catosé dochodu na realizacje celow

statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich czlonkow, udziatowcow,

akcjonariuszy i pracownikow.



Zalacznik

do Uchwaty Nr........... 2014
Rady Miejskiej w Lipianach
2AMA i 2014 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY LIPIANY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3

USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I WOLONTARIACIE
NA ROK 2015

LIPIANY, PAZDZIERNIK 2014 R.



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 zm. 1 146),

2. Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspolpracy Gminy Lipiany
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok
20157,

3. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lipiany,

4. Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zrownane, wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy,

5. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Lipianach,

6. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lipian,

7. Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lipianach,

8. Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11

ust. 2 Ustawy,

§ 2. Podstawg Programu jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 zm. 1146).

§ 3. Program jest adresowany do Organizacji dzialajacych na rzecz gminy Lipiany i jej
mieszkancow.

III. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

CELE PROGRAMU:

§ 4. 1. Gléwnym celem Programu jest okreslenie zasad i obszaréw wspolpracy Gminy
Lipiany z Organizacjami, a tym samym budowanie partnerstwa, pobudzanie inicjatyw
i aktywnosci spolecznej w zaspakajaniu potrzeb mieszkaficow gminy oraz wspieranie
Organizacji w realizacji waznych celéw spolecznych.

2. Celami szczegolowymi Programu sg:

a) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego w gminie poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej
mieszkaficow gminy, umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

b) promocja postaw obywatelskich i prospolecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji
i wykluczeniu spolecznemu;

¢) zwigkszenie wplywu sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych na kreowanie
polityki spolecznej i gospodarczej w Gminie Lipiany;



d) poprawa jakosci zycia obywateli gminy, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych, w szczegélnosci w zakresie zdrowia, pomocy spolecznej, edukacji, kultury,
sportu i turystyki;

e) integracja podmiotdw kreujacych polityke lokalng w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy;

f)  wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych  podmiotow
prowadzacych dzialalnogé pozytku publicznego do realizacji programéw stuzacych
rozwojowi gminy;

g) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami szans
w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym
zapewnieniem odpowiednich $rodkéw na ich realizacje.

ZASADY WSPOLPRACY:

§ 5. Przy podejmowaniu wspolpracy z Organizacjami Gmina kieruje sie zasadami:

a) pomocniczo$ci - zgodnie z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan publicznych
samorzadu Gminy Lipiany powinna odbywa¢ si¢ przez struktury usytuowane jak najblizej
obywateli, natomiast samorzad Gminy Lipiany podejmuje dzialania na rzecz pobudzania,
wspomagania i uzupetniania dzialalnosci sektora pozarzadowego;

b) suwerennosci stron - ktéra Oznacza, ze samorzad Gminy Lipiany i organizacje
pozarzadowe realizujac zadania publiczne sa w stosunku do siebie réwnorzednymi
partnerami;

C) partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe i inne podmioty, na zasadach
i w formie okreslonej w ustawach, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spolecznych, wypracowywaniu sposob6éw ich rozwiazywania oraz wspoldzialajg z organami
samorzadu Gminy Lipiany przy wykonywaniu zadan publicznych;

d) efektywnosci - w mysl ktérej samorzad Gminy Lipiany podejmuje wspolprace
z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan spoleczno-ekonomicznych,
uwzgledniajac kryterium racjonalnosei i skutecznosci;

e) uczciwej konkurencji - ktéra Oznacza, ze organy samorzadu Gminy Lipiany udzielaja
wszystkim podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywanych dziatan, a takze
stosuja jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych;

f) jawnosei - zgodnie z ktéra wszystkie mozliwosci oraz zasady wspolpracy samorzadu
Gminy Lipiany z organizacjami pozarzgdowymi sa jawne, powszechnie wiadome i dostepne
oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteridow.



ZAKRES PRZEDMIOTOWY:

§ 6. Wspotpraca Gminy z Organizacjami obejmowac bedzie zadania w nastepujacych
obszarach:

D

Obszar wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu m.in. poprzez:

a) organizacj¢ przedsiewzie¢ i programéw w zakresie usportowienia poprzez

prowadzenie zajgc¢ szkoleniowych w zakresie roznych dyscyplin sportu,

b) przygotowanie zawodnikéw klubow i stowarzyszefi do rywalizacji sportowej, w tym

do udzialu w organizowanych przez zwiazki sportowe rozgrywkach ligowych
1 turniejach,

¢) organizacj¢ czasu wolnego dzieci i mlodziezy m.in. w wakacje i ferie zimowe,
d) organizacj¢ imprez sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy,
e) organizacj¢ dla dzieci i milodziezy szkolnej pozalekcyjnych zaje¢ sportowo —

2)
a)
b)

3)

rekreacyjnych w zakresie roznych dyscyplin sportu mtodziezowego.

Obszar turystyki i krajoznawstwa w zakresie:

wspierania dzialan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki ze szczegélnym
uwzglednieniem dzialan promujacych gmine,
organizacji imprez turystycznych,

Obszar Kkultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
w zakresie:

a) organizacji i wdrazania powszechnych, amatorskich oraz profesjonalnych projektow
1 programéw o szczegélnym znaczeniu edukacyjnym, obejmujacych rézne obszary
kultury

b) organizacja $rodowiskowych imprez kulturalnych, w tym propagujacych pozytywne
wartosci spoleczne dla miodziezy i 0s6b dorostych,

¢) organizacja integracyjnych imprez kulturalnych dla dorosltych, dzieci, mtodziezy
1 0s0b niepelnosprawnych,

d) wspieranie zadan zwiazanych z ochrong dziedzictwa narodowego i kulturowego,

e) przeglady tworczosci amatorskiej, konkursy, plenery i wystawy.

FORMY WSPOLPRACY

§ 7. Wspdlpraca Gminy z Organizacjami odbywa si¢ w oparciu o art. 5 ust. 1 Ustawy

w formach wymienionych w art. 5 ust. 2 Ustawy. Wspélpraca ta moze odbywaé sie

w szczegblnosci w formach:

a) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;



b) zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 Ustawy - jako zadan
zleconych w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d, art. 131 ust. 1 oraz art. 176 ustawy
o finansach publicznych — moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub
2) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
¢) wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnogci i wspodtdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

d) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktow normatywnych
W dziedzinach dotyczacych dziatalnogei statutowej tych organizacji;

) tworzenia wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publicznej.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 8. Wspélpraca Gminy z Organizacjami obejmowaé bedzie sfer¢ zadan publicznych,
0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,

W 2015 r. Gmina planuje wspétprace z organizacjami pozarzadowymi gléwnie
w sferach:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) turystyki i krajoznawstwa,
3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

§ 9. W 2015 r. Gmina, w miarg zglaszanych potrzeb i mozliwosci finansowych, bedzie zlecaé
realizacj¢ zadan publicznych. Ponizsza tabela przedstawia zadania publiczne do zlecenia
organizacjom w 2015 r.

Lp. Zakres zadania Rodzaj zadania Referat odpowiedzialny
1. | Obszar wspierania 1. organizacja przedsiewzieé Referat Ogélno - Organizacyjny
1 upowszechniania kultury 1 programow w zakresie
fizycznej i sportu usportowienia poprzez

prowadzenie zaje¢ szkoleniowych
w zakresie roznych dyscyplin
sportu,

2. przygotowanie zawodnikow
klubéw i stowarzyszen do
rywalizacji sportowej, w tym do
udziatu w organizowanych przez
zwiazki sportowe rozgrywkach
ligowych i turniejach,

3.organizacja czasu wolnego dzieci
i mlodziezy m.in. w wakacje i ferie
zimowe




4. organizacja imprez sportowych
i rekreacyjnych dla mieszkancow
gminy,

5.organizacja dla dzieci i mlodziezy
szkolnej pozalekcyjnych zajeé
sportowo — rekreacyjnych w
zakresie réznych dyscyplin sportu
miodziezowego,

Obszar turystyki l.wspieranie dzialan na rzecz Referat Ogolno - Organizacyjny

i krajoznawstwa rozwoju i upowszechniania
turystyki ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan
promujacych gmine,

2. organizacja imprez turystycznych,

Obszar kultury, sztuki, ochrony 1.organizacja i wdrazanie Referat Ogélno - Organizacyjny
débr kultury i dziedzictwa powszechnych, amatorskich oraz
narodowego profesjonalnych projektéw

1 programéw o szczegdlnym
znaczeniu edukacyjnym,
obejmujacych rézne obszary
kultury

2. organizacja srodowiskowych
imprez kulturalnych, w tym
propagujacych pozytywne wartoéci
spoleczne dla mlodziezy i oséb
dorostych,

3. organizacja integracyjnych imprez
kulturalnych dla dorostych, dzieci,
miodziezy i 0s6b
niepetosprawnych,

4. wspieranie zadan zwigzanych
z ochrong dziedzictwa narodowego
i kulturowego,

5. przeglady tworczosci amatorskiej,
konkursy, plenery i wystawy.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 10.1 Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan bedzie okreslany w warunkach konkursu ofert,
jednak nie wezesniej niz po uchwaleniu budzetu gminy na rok 2015.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 11. Podmiotami realizujacymi dzialania objete Programem sq:




1) Radai jej Komisje - w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej Gminy,

2) Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami w zakresie
budzetu Gminy, podejmowania decyzji o wyborze ofert, zlecania realizacji zadan
publicznych,

3) Urzad — w zakresie realizacji szczegélowych celow Programu,

4) Stanowisko ds. Oswiaty i Wychowania oraz Kultury Fizycznej i Turystyki —
w zakresie utrzymywania biezacych kontaktéw z Organizacjami, udzielania im
wsparcia merytorycznego oraz w zakresie promowania i publikowania informacji
w mediach o przedsigwzigciach realizowanych przez Organizacje.

WYSOKOSC SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 12. Planowana wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje programu w 2015 roku
wynosi 132.200,00 zi.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. 1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez Organizacje sprawuje kontrole
prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu
srodkow finansowych.

2. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzgdu moze kontrolowaé sposéb
wykonywania zadania, bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub moga mie¢
znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania, Kontrolowany na zadanie
kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostepnié¢ dokumenty i inne nogniki
informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajacego.

3. Gmina moze zada¢ czesciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki
realizujgce zlecone zadania zobowiazane sa do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji
finansowo — ksiggowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ustawy.

4. Zainteresowane osoby i podmioty mogg zglaszaé swoje uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizacji Programu bezposrednio do Urzedu.

5. Oceny realizacji Programu dokonuje pracownik na stanowisku ds. Oswiaty i Wychowania
oraz Kultury Fizycznej i Turystyki poprzez sporzadzenie sprawozdania z jego realizacji
w roku 2016, ktére zawiera:

a) aktualny wykaz organizacji dziatajacych na terenie Gminy,
b) oceng realizacji form wspolpracy,

6. Sprawozdanie przedkiadane jest Burmistrzowi w terminie do 20 kwietnia 2016 roku.

7. Burmistrz przekazuje Sprawozdanie Radzie Miejskiej w terminie do 30 kwietnia 2016
roku.



INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 14. Program konsultowany byl z Organizacjami funkcjonujacymi na terenie Gminy. Projekt
Programu zamieszczony byl w BIP-ie, na stronie internetowej Gminy, na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu oraz byl udostgpniony do wgladu u pracownika na stanowisku ds.
Oswiaty i Wychowania oraz Kultury Fizycznej i Turystyki w siedzibie Urzedu, a takze
dostarczony zainteresowanym droga e-mailowa.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

§ 15. 1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
powolywana jest przez Burmistrza zgodnie z przepisami Ustawy w drodze zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa powolywana jest w skladzie:

a) przedstawiciele organu wykonawczego,

b) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
z wylgczeniem oso6b reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie.

¢) w sklad Komisji mogg zosta¢ powotane takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

3. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22000 r. nr 98, poz.1071 z péz. zm.) dotyczace wylaczenia z postepowania konkursowego.

4. W przypadku wylaczenia z postegpowania lub nieobecnosci czlonkéw komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze bierze w nim udzial co najmniej
trzy osoby.

5. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny.
6. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
7. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

8. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosei:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktére ztozyly oferty;

b) wypelnia oswiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania;

c) stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia komisji;

d) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym, (poprawne wypelnienie oferty oraz
komplet zatacznikow);



e) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa do ich uzupehienia w wyznaczonym
terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym uplywie terminu na uzupelnienie
brakow oferta nie podlega dalszej ocenie;

f) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescia ofert, kazdy czlonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysokogé dotacji;

g) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokot.

9. Sporzadzony protokét powinien zawieraé:

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

b) imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej;

¢) liczbg zgloszonych ofert;

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po
terminie;

a) srednig arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkow komisji,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym;

g) propozycjg rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji,
h) podpisy cztonkéw komisji.

10. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Lipian, ktéry dokona ostatecznego wyboru

i zdecyduje o wysokosci dotacji.

1. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygniecia konkursu ofert.



