w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Lipian

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnimd&ca 1990 r. 0 samexzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, @18, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) i art.
8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samad@owych (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1202) oraz § 3 ust. 2 pkt. 3 i Bporadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdwaszdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) Rada Miejska w Lipianach, uchwala co ¢gasje :

8§ 1. Ustala st wynagrodzenie miestzne Burmistrzowi Lipian Krzysztofowi

Boguszewskiemu w nagiujacej wysokdci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000,00 zt

2) dodatek funkcyjny - 1.700,00 zt

3) dodatek specjalny w wysoka 30 % hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie - 2.010,00 zt

4) dodatek za wieloletaiprag w wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.000,00 zi

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrzewodnicgcemu Rady Miejskiej w Lipinach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr [11/13/2010 Rady Miejskiej vipianach z dnia 28 grudnia

2010 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burzastipian.
8 4. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia z moa obowhzujaca od dnia

9 grudnia 2014 roku.

Przewodniczcy Rady Miejskigj
Artur Jacek Lipski



UZASADNIENIE

W zwiazku z obgciem przez Pana Krzysztofa BoguszewskiegoeduzBurmistrza
Lipian zachodzi konieczié ustalenia wynagrodzenia, co ngledo wykczne] kompetencji
Rady Miejskiej w Lipianach.

Szczegotowe zasady wynagradzania burmistrzéw w grhirdo 15.000 mieszkedw
ustalone zostaly w rozpamzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe
wynagradzania pracownikow samaapbwych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.). Zgodnie
z cytowanym rozpowdzeniem minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego przedstavgj nastpujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4.200 zt do 5.900 zi

- dodatek funkcyjny do 1.900 zi.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikienynagrodzenia burmistrza zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach sarporvych i mae wynosé od 20% do 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggntj.:

» dodatek specjalny od 840,00 zt do 3.120,00 zt.

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 1 cytowanej ystapracownikach samagdowych
przystuguje dodatek za wieloletrprac w wysokaci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodne z trécig art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) wyséksumy poszczegollnych sktadnikéw
wynagrodzenia nie nie przekroczy w okresie miegica siedmiokrotnei kwoty bazowej
okreslonej w ustawie butktowej dla 0oséb zajmagych kierownicze stanowiska fptwowe
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia919% ksztattowaniu wynagrodze
w paastwowe] sferze bugktowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. A20. Nr 79,
poz. 431 z pgn. zm.) tj. kwoty 12 847,45.

Obecne miegczne wynagrodzenie Burmistrza to:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1.700,00 zt
3) dodatek specjalny w wysoka 30 % hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie - 2.010,00 zt

4) dodatek za wieloletaiprag w wysokaci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.000,00 zi

Z uwagi na now kadencje Burmistrza nalato podjc niniejsze dziatania.



