REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO 

DLA NAUCZYCIELI

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z §. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości... (Dz. U. nr 39 póz. 455).

1. Nauczycielom, którym powierzono w szkołach stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli oraz w pkt. 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz  w granicach stawek określonych w tabeli uwzględniając m. in. wielkość placówki. jej warunki organizacyjne oraz liczbę stanowisk kierowniczych w placówce.

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów, osób zajmujących inne stanowiska kierownicze oraz osób wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor placówki.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:

a) opiekuna stażu w wysokości 3 % stawki nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wychowawstwa klasy/grupy w szkole w wysokości 4,5 % stawki nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c) wychowawstwo grup przedszkolnych w wysokości 4,5 % stawki nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

d) dodatek dla nauczycieli języka polskiego za sprawdzanie prac pisemnych w wysokości 3 % stawki nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczycielowi przysługują dodatki wymienione w pkt. 4. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatków, o których mowa w pkt. l, przysługują wszystkie dodatki przez okres pełnienia tych funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek - za pełne miesiące.

7. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekracza jeden pełny miesiąc, to znaczy od l do ostatniego dnia miesiąca.

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatków funkcyjnych*

Stanowisko


Wysokość dodatku funkcyjnego 

(miesięcznie w procentach)

Dyrektor szkoły

Wicedyrektor szkoły
od 5 do 150 %

od 5 do 75 %

Dyrektor przedszkola
od 10 do 80 %

* podstawę naliczenia dodatku funkcyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego - o kwalifikacjach - z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym
