REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI

A. Ustalenia ogólne.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości... (Dz.U. nr 39 poz. 455).

1. Nauczycielowi i dyrektorowi placówki oświatowej może być przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora lub burmistrza.

2. Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi:

a) od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krótszy niż sześć miesięcy i nie dłuższy niż 12 miesięcy.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach środków przyznanych uchwałą budżetową na podstawie zakładowych kryteriów przyznawania dodatku, o których mowa w części B i C niniejszego regulaminu.

5. Dyrektorom placówek oświatowych dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

B. Ustalenia szczegółowe dla nauczycieli zatrudnionych w Szkołach za wyjątkiem przedszkoli.
I. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielom do wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z jego osobistego zaszeregowania. 

II. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii

zespołu kierowniczego. 

III. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi za pracę w poprzednim semestrze na okres

nie krótszy niż 6 m-cy i nie dłuższy niż 12 m-cy. 

IV. Aby ustalić wysokość dodatku motywacyjnego dyrektor zapoznaje się z samooceną nauczyciela.

V. Celem dokonania oceny pracy nauczyciela oraz ustalenia wysokości dodatku motywacyjnego przyjmuje się następujące kryteria podlegające ocenie punktowej. 

VI. Praca dydaktyczna:

l. Podstawowa praca dydaktyczna:

a) wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone testami badań wyników nauczania

0 - 3,

b) ocena zajęć dydaktycznych na podstawie hospitacji                         

0 – 1,

c) rytmiczność oceniania                                                    



0 – 1,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich                                          


0 – 2,

2. Praca dydaktyczna z uczniem zdolnym:

a) zdobywanie przez uczniów wysokich lokat w olimpiadach wiedzy na szczeblu:

- szkoły (1-3 miejsce)







0 - 3                                                     

- udział w finale wojewódzkim






0 - 6                                         

- województwa (laureaci)







0 -10                                             

b) uzyskanie przez uczniów indywidualnie lub zespołowo wyróżnień i nagród w konkursach plastycznych, sportowych itp. na szczeblu :

- szkoły (1-3 miejsce)







0 - 2                                                    

- między rejonu (1-3 miejsce)






0 - 4                                         

- województwa (l - 6 miejsca)






0 - 6                                        

c) liczy się wynik końcowy, nie sumuje się poszczególnych etapów.

3. Praca z uczniem słabym oraz dodatkowe zajęcia nadprogramowe


0 - 2

VII. Praca wychowawczo - opiekuńcza:

1. organizacja wypoczynku (biwak, wycieczki jednodniowe) 



0 - 1                        

2. uczestnictwo uczniów w poznawaniu kultury (wyjazd do kina, teatru itp.)

0 - 1

3. poznawanie dorobku kulturowego kraju (wycieczki kilkudniowe)


0 - 2

4. działania podejmowane na rzecz szkoły i środowiska - przeprowadzenie imprez

    o charakterze:

a) międzyszkolnym








0 - 3                                                     

b) środowiskowym








0 - 3                                                

5. zwycięstwo klasy w zawodach i konkursach





0 - 1                                    

6. współpraca z rodzicami 








0 – 1

VIII. czynności dodatkowe.

1. Dbałość o estetykę gabinetu lekcyjnego i korytarzy (nauczyciele w-f dbałość o sprzęt 

i estetykę sal gimnastycznych)                                                    



0 - 2

2. Opieka nad organizacjami szkolnymi:

a) LOP










0 - 1                                                       

b)PCK










0 - 1                                                        

c)ZHP










0 - 2                                                      

d) samorząd uczniowski







0 - 5                                                

3. Przygotowanie imprez (apele, wieczornice itp.)





0 - 2                                   

4. Aktywny udział w komisjach doraźnych działających poza komisjami stałymi R.P.:

a) komisje egzaminacyjne – egzaminatorzy





0 - 3                                  

b) komisja ds. stypendiów







0 - 1                                                

5. Doskonalenie swojego warsztatu pracy, dokształcanie się, udział w konferencjach

                metodycznych, warsztatach itp.







0 - 1                                       IX. Dyrektor może przyznać dodatkowe punkty (nie więcej niż 10) za terminowe i rzetelne                 wykonywanie zadań powierzonych przez siebie, inne szczególne osiągnięcia oraz:

· innowacyjność w działaniach pedagogicznych, 

· opracowywanie i wdrażanie programów autorskich. 

X. Wysokość zwiększonego uposażenia dla nauczycieli ustala dyrektor biorąc pod uwagę system

      punktowy zawarty w niniejszym regulaminie w zależności od posiadanych funduszy. 

XI. Nauczyciela można pozbawić zwiększonego uposażenia lub zmniejszyć je w ciągu semestru:

a) odmawia wykonania zarządzeń dyrektora szkoły,

b) została mu udzielona kara dyscyplinarna,

c) opuścił zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) powtarzające się skargi na nauczyciela.

XII. Decyzje o pozbawieniu lub obniżeniu zwiększonego uposażenia podejmuje dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii związków zawodowych.

XIII. Pozbawienie lub obniżenie zwiększonego uposażenia następuje z dniem pierwszego następnego

miesiąca po podjęciu decyzji. 

XIV. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi, który:

a) nie wypełni arkusza samooceny nauczyciela w terminie wyznaczonym prze/. dyrektora,

b) nie angażuje się w życie pozalekcyjne szkoły,

c) nie wykazuje zainteresowania do wykonywania prac na rzecz szkoły poza obowiązkami wynikającymi ze statutu szkoły,

d) jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niż 1/2 etatu,

e) przebywa dłużej niż dwa miesiące na zwolnieniu lekarskim,

f) po raz pierwszy podejmuje pracę w szkole,

g) przebywa na urlopie zdrowotnym, wychowawczym, bezpłatnym.

XV. Powracający z urlopów, zwolnień i nowozatrudnieni nabywają uprawnienia po przepracowaniu

pełnego semestru poprzedzającego fakt przyznawania dodatku na następny okres. 

XVI. Decyzję o przyznawaniu zwiększonego uposażenia dyrektor wręcza nauczycielowi na piśmie,

a jego kopię włącza się do akt osobowych nauczyciela.

C. Ustalenia szczegółowe dla nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.
I. Dodatek motywacyjny zasadnicze może być przyznane nauczycielom do wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z jego osobistego zaszeregowania.

II. Decyzję o przyznaniu zwiększonego dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor przedszkola. 

III. Dodatek motywacyjny przyznaje się nauczycielowi za pracę w poprzednim semestrze na okres

nie krótszy niż 6 m-cy i nie dłuższy niż 12 m-cy. 

IV. Celem dokonania oceny pracy nauczyciela oraz ustalenia wysokości zwiększonego uposażenia

przyjmuje się następujące kryteria:

1. Podstawowa praca wychowawczo - opiekuńczo - dydaktyczna.

a) ocena zajęć dydaktycznych na podstawie hospitacji

b) rytmiczność oceniania

c) prowadzenie zajęć koleżeńskich

d) udokumentowana praca dydaktyczna z dzieckiem zdolnym

e) udokumentowana praca dydaktyczna z dzieckiem słabym oraz dodatkowe zajęcia w zespołach korekcyjne - kompensacyjnych

f) działania podejmowane na rzecz przedszkola i środowiska - przeprowadzenie imprez o charakterze:

- wewnętrznym 


- środowiskowym

g) współpraca z rodzicami.

2. Czynności dodatkowe:

a) dbałość o estetykę sal i wnętrza budynku przedszkolnego,

b) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt audiowizualny,

c) doskonalenie swojego warsztatu pracy, dokształcanie się, udział w konferencjach metodycznych, warsztatach itp.,

d) innowacyjność w działaniach pedagogicznych,

e) opracowywanie i wdrażanie programów autorskich.

V. Wysokość zwiększonego uposażenia dla nauczycieli ustala dyrektor w zależności od   posiadanych funduszy. 

VI. Nauczyciela można pozbawić zwiększonego uposażenia lub zmniejszyć je w ciągu semestru:

a) odmawia wykonania zarządzeń dyrektora przedszkola,

b) została mu udzielona kara dyscyplinarna,

c) opuścił zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) powtarzają się skargi na nauczyciela. 

VII. Decyzje o pozbawieniu lub obniżeniu zwiększonego uposażenia podejmuje dyrektor

przedszkola. 

VIII. Pozbawienie lub obniżenie zwiększonego uposażenia następuje z dniem pierwszego   następnego miesiąca po podjęciu decyzji. 

IX. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi, który:

a) nie wykazuje zainteresowania do wykonywania prac na rzecz przedszkola poza obowiązkami wynikającymi ze statutu przedszkola,

b) jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niż 1/2 etatu,

c) przebywa dłużej niż dwa miesiące na zwolnieniu lekarskim,

d) po raz pierwszy podejmuje pracę w przedszkolu,

e) przebywa na urlopie zdrowotnym, wychowawczym, bezpłatnym. 

X. Powracający z urlopów, zwolnień i nowozatrudnieni nabywają uprawnienia po przepracowaniu

pełnego semestru poprzedzającego fakt przyznawania dodatku na następny okres. 

XI. Decyzję o przyznawaniu zwiększonego uposażenia dyrektor wręcza nauczycielowi na piśmie, a jego kopię włącza się do akt osobowych nauczyciela.

