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S T A T U T

OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W LIPIANACH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1) § 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipianach jest jednostką organizacyjną utworzoną do realizacji zadań pomocy społecznej zleconych gminie oraz zadań własnych gminy – art.46 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej. Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414, zm. Dz. U. z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz.756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238 z 2001r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349, Nr 154, poz. 1782, oraz z 2003r. Nr 7, poz. 79, Nr 44, poz. 389, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137, poz. 1304, Dz. U. Nr 203 z 2003r. poz. 1966). Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004r.

2) Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414), zm. Dz. U. z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz.756 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238 z 2001r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349, Nr 154, poz. 1782, oraz z 2003r. Nr 7, poz. 79, Nr 44, poz. 389, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137, poz. 1304, Dz. U. Nr 203 z 2003r. poz. 1966). Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004r.

3) Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych – Dz. U. Nr 142, poz. 1593, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806.

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz. 776 z 1994r., Dz. U. Nr 7 z 2002r. poz. 79.

5) Ustawa z dnia 30 grudnia 2003r. o świadczeniach rodzinnych - Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z 2003r.

6) Ustawa z dnia 6 lutego 1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym Dz. U. Nr 28, poz. 153, zm. Dz. U. Nr 75, poz. 468 z 1998r., Dz. U. Nr 117, poz. 756. Dz. U. Nr 137, poz. 887 z 1998r. Dz. U. Nr 162 z 1999r. poz. 1116 Dz. U. Nr 26, poz. 636, Nr 72, poz. 802.

7) Ustawa w sprawie dodatków mieszkaniowych Dz. U. Nr 71 z 2001r. poz. 734, Dz. U. Nr 156 z 2001r. poz. 1817, (Dz. U. Nr 156 z 2001r. poz. 1828, Dz. U. Nr 203 z 2003r. poz. 1966).

8) Ustawa z dnia 15.07.1997 – Dz. U. Nr 77, poz. 482, zm. Dz. U. Nr 5, poz. 34 z 1999r. Dz. U. Nr 29, poz. 360 z 2000r. Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2000r. Dz. U. Nr 210 z 2002r. poz. 1785, Dz. U. Nr 200 z 2002r. poz. 1679 w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

9) Upoważnienie Burmistrz Lipian z dnia 30.04.2004r. do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i dodatków mieszkaniowych.

§ 2. Statut zatwierdza Rada Miejska w drodze uchwały.

§ 3. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Lipian.

§ 4. Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipianach jest jednostką organizacyjną gminy Lipiany

§ 5. Terenem działania Ośrodka jest obszar miasta i gminy Lipiany.
§ 6. Ośrodek ma siedzibę w Lipianach ul. Plac Wolności 1.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA OPS

§ 7. OPS działa na podstawie obowiązującego prawa.

Zadania z zakresu pomocy społecznej obejmują:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowy niezbędnej infrastruktury socjalnej;

2) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy;

3) przyznawanie i wypacanie przewidywanych ustawą oraz innymi przepisami świadczeń;

4) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową mającą na celu udzielenie pomocy osobom i rodziną we wzmożeniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi;

5) współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności rozwiązywania własnych problemów;

6) organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym;

7) koordynowanie działów pomocy społecznej w mieście i gminie.

§ 8. Do zadań OPS w zakresie wykonywania zadań własnych należy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowy Fundusz Zdrowia;

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacenie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu opieki społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; zgodnie z ustawą o pomocy społecznej,

17) wypłacanie dodatków mieszkaniowych;

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez OPS należy:
1) przyznanie i wypłacenie zasiłków stałych;

2) opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną;

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

6) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych;

7) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej mającej na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

§ 9. Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie jego działania instytucjami, organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim i innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 10. Ośrodek swoje zadania wykonuje przy pomocy fachowej kadry pracowników socjalnych, aspirantów pracy socjalnej oraz opiekunek domowych.

W skład ośrodka wchodzą:

· pracownicy socjalni

· stanowiska pracy świadczeń społecznych

· stanowisko pracy d/s dodatków mieszkaniowych i świadczeń rodzinnych

· stanowiska d/s usług opiekuńczych.

Wszystkimi sprawami ośrodka kieruje kierownik.

1) Stanowisko diagnostyczne i świadczeń realizują pracownicy socjalni:

· ustalenie potrzeb rodzin i osób w drodze wywiadu rodzinnego (środowiskowego);

· ustalenie możliwości udzielania pomocy ze strony osób zobowiązanych do alimentacji, nie zamieszkujących wspólnie z osobą ubiegającą się o pomoc społeczną;

· prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako działalność skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie;

· prowadzenie wywiadów środowiskowych na rzecz Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2) Stanowisko pracy d/s świadczeń społecznych:

· realizowanie świadczeń pieniężnych i w naturze; 

· sporządzanie list płac zasiłków pieniężnych, stałych i przekazywanie ich do zatwierdzenia Kierownikowi Ośrodka;

· sporządzenie decyzji na podstawie wywiadu środowiskowego, po zatwierdzeniu przez Kierownika Ośrodka;

· sporządzenie decyzji i list zasiłków na świadczenie rodzinne;

· prowadzenie rejestrów osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej.

· sporządzanie decyzji o przyznanie świadczeń na usługę opiekuńczą i sąsiedzką na podstawie wywiadu środowiskowego.

3) Stanowisko w sprawie dodatków mieszkaniowych (aspirant pracy socjalnej):

· prowadzenie dokumentacji;

· sporządzenie list dodatków mieszkaniowych;

· sporządzenie list i decyzji na dodatki mieszkaniowe i świadczenia rodzinne;

· sporządzenie decyzji i przekazywanie ich do zatwierdzenia Kierownikowi Ośrodka.

4) Stanowiska d/s usług opiekuńczych, świadczą usługi na rzecz podopiecznych.

§ 11. Kierownik Ośrodka

1) Ośrodkiem kieruje Kierownik Ośrodka.

2) Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Burmistrz Lipian.

3) Kierownik działa jednoosobowo na podstawie upoważnienia Burmistrza Lipian, do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i dodatków mieszkaniowych.

4) Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności OPS oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadań pomocy społecznej.

5) Regulamin organizacyjny Ośrodka ustala Kierownik, a zatwierdza Burmistrz Lipian.

6) Regulamin organizacyjny Ośrodka określa:

a) szczegółową strukturę organizacyjną wraz z zakresem czynności pracowników;

b) imienne zastępstwa pracowników;

c) podstawowe obowiązki pracowników;

d) zasady funkcjonowania Ośrodka i czas pracy.

§ 12. Pracownicy obowiązani są wykonywać obowiązki wynikające z ich szczegółowego zakresu czynności i Kodeksu Pracy.

§ 13. Prawa i obowiązki pracowników określa ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124) i ustawa o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990r. – tekst jednolity (Dz. U. Nr 64 z 1998r. poz. 414, z późniejszymi zmianami) i Dz. U. Nr 64 z 2004r. poz. 593.

§ 14. Gospodarka finansowa

Obsługą finansowo-księgową Ośrodka sprawuje Referat Finansów i Mienia Komunalnego Urzędu Miejskiego w Lipianach.

§ 15. Ośrodek prowadzi działalność finansową w ramach środków przydzielonych w corocznym budżecie gminy.

§ 16. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia.

