REGULAMIN

Pracy Komisji Egzaminacyjnej ds. nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego powołanej przez Burmistrz Lipian

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998, Nr 106, poz. 668; Nr 162, poz. 1118; z 2000 r., Nr 12, poz. 136; Nr 22, poz. 291; Nr 19, poz.239; Nr 122, poz. 1323; z 2001 r. Nr 111, poz 1194; Nr  144,  poz.1615; z 2002 r. Nr  113,  poz.  984 oraz Nr 240,  poz.  2052) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 70, poz 825; z 2002 r. Nr 82, poz. 744)
§ 1. Organizacja pracy Komisji:
1. Komisja prowadzi postępowanie egzaminacyjne w składzie powołanym zarządzeniem
Burmistrz Lipian.
2. Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jeżeli uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 składu
członków.
3. Przewodniczący Komisji sprawdza tożsamość członków oraz przyjmuje od członków
Komisji   oświadczenia  o  bezstronności   rozpatrywania  wniosku   oraz  o   zachowaniu
w tajemnicy danych uzyskanych w związku z pracami Komisji.
4. Prawomocność posiedzenia stwierdza Przewodniczący Komisji przed przystąpieniem do
pozostałych czynności.
5. Po stwierdzeniu prawomocności posiedzenia, Przewodniczący proponuje przyjęcie przez
Komisję niniejszego Regulaminu Pracy Komisji.
6. Członkowie  Komisji   mogą zaproponować   zmiany   lub   uzupełnienia  w   niniejszym
regulaminie   albo   nowy   projekt   Regulaminu,   zmiany   w   regulaminie   muszą   być
odnotowane w protokole.
7. Wszystkie głosowania w sprawach dotyczących zapisów Regulaminu Pracy Komisji
rozstrzygane są zwykłą większością głosów. W przypadku równego podziału głosów za
i przeciw, zapis Regulaminu lub cały Regulamin nie zostają przyjęte.
8. Pozostałe decyzje w sprawach proceduralnych nie uregulowanych w rozporządzeniu
MEN z dnia 3  sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania awansu zawodowego przez
nauczycieli   oraz   zapisami   niniejszego   Regulaminu,   Komisja   rozstrzyga   zwykłą
większością głosów. W przypadku równego podziału głosów za i przeciw o wyniku
głosowania decyduje głos Przewodniczącego Komisji.
9. Posiedzenia Komisji są zamknięte.
10. Wszystkich członków Komisji obowiązuje zasada zachowania tajemnicy obrad.
11. Za przebieg obrad komisji oraz za całość dokumentacji związanej z postępowaniem
egzaminacyjnym   (protokół   Komisji,   wniosek   o   nadanie   stopnia   oraz   dokumenty
dołączone do wniosku) odpowiada Przewodniczący Komisji.
§ 2. Postępowanie egzaminacyjne. 2.1. Analiza formalna dokumentacji:
1)
Przewodniczący Komisji przedstawia wniosek o nadanie stopnia awansu zawodowego
2)
Członkowie Komisji sprawdzają kompletność dokumentacji załączonej do wniosku
oraz jej zgodność z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu MEN z dnia 3 sierpnia
2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  oraz
w ustawie - Karta Nauczyciela w następującej kolejności:
a) dokumenty   potwierdzające   posiadanie   kwalifikacji   zawodowych   -   §   7   ust
1 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.,
b) zaświadczenie   dyrektora   placówki   o   wymiarze   zatrudnienia   nauczyciela   oraz
zajmowanym stanowisku w okresie odbywania stażu - § 7 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia
MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.,
c) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowanego lub  inna
dokumentacja poświadczająca uzyskanie z mocy prawa tego stopnia - art.  10 ustawy
z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela,
d) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji - § 7
ust. 1 pkt 3 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r,
e) ocenę dorobku zawodowego za okres stażu - § 7 ust. 1 pkt 4 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.
3) Komisja w drodze głosowania stwierdza kompletność wymaganej dokumentacji.
4) W razie stwierdzenia braków lub nieprawidłowości w dokumentacji załączonej do
wniosku,   Przewodniczący   Komisji   wpisuje   do   protokołu,   wyznacza   termin    ich
uzupełnienia lub usunięcia i zamyka posiedzenie komisji.
5) Komisja    kontynuuje    posiedzenie    niezwłocznie    po    uzupełnieniu    wniosku
i dokumentacji.
6) W    przypadku    nie    stwierdzenia   braków    i    nieprawidłowości    dokumentacji.
Przewodniczący wyznacza termin kolejnego etapu postępowania egzaminacyjnego tj
egzamin.
2.2. Egzamin

1)
Komisja przeprowadza egzamin w czasie, którego nauczyciel kontraktowy ubiegający
się o stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego:
a) dokonuje prezentacji własnego dorobku zawodowego oraz przedstawia dokumentację
potwierdzającą spełnienie wymagań określonych w § 4 ust. 2 rozporządzenia MEN z dnia
3 sierpnia 2000 r.
b) odpowiada na pytania członków Komisji dotyczące w szczególności:

· umiejętności  organizacji   i  doskonalenia  własnego  warsztatu  pracy,   analizowaniu
i dokumentowaniu własnych działań,  a także ocenianie  skuteczności  i dokonywanie
stosownych korekt w tym działaniu,

· umiejętności uwzględniania w swojej pracy problematyki środowiska lokalnego oraz
współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych,

· uczestnictwa w realizacji zadań ogólnych placówki, edukacyjnych, wychowawczych
opiekuńczych lub innych wynikających ze statutu oraz specyfiki typu i rodzaju placówki
oświatowej,
· umiejętności wykorzystywania w sojej pracy technologii komputerowej i informacyjnej,

· wiedzy z wybranych zagadnień psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogólnych
problemów oświatowych, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich,
nieletnich zakresie specyfiki zadań realizowanych przez nauczyciela,

· znajomości przepisów systemu oświaty, pomocy społecznej postępowania w sprawach
nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoły, placówki oraz umiejętności posługiwania
się tymi przepisami,
· innych osiągnięć; § 3 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.

2)
Członkowie Komisji dokonują punktowej oceny spełnienia przez nauczyciela wymagań
egzaminacyjnych według następujących zasad:
a) każdy z członków Komisji ocenia spełnienie przez nauczyciela wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego oraz poziom wiedzy na podstawie przeprowadzonego egzaminu według punktowej skali od 0 - 10 punktów, § 11 ust 2 rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000r.

b) każdy z członków Komisji może przydzielić nie więcej niż 10 punktów.
c) punktowa ocena poszczególnych członków komisji jest sprawą wewnętrzną Komisji
i nie może być przedstawiona na zewnątrz, dokonywana jest na karcie indywidualnej
oceny punktowej wraz z uzasadnieniem, która stanowi załącznik do protokółu.
3) Przewodniczący Komisji sumuje punkty przyznanych przez wszystkich członków
Komisji.
4) Nauczyciel zdaje egzamin, jeżeli przyznana suma punktów wynosi, co najmniej 2/3
możliwych do uzyskania punktów, tzn.:
· w przypadku, gdy w komisji bierze udział 4 członków - 27 punktów,

· w przypadku, gdy w komisji bierze udział 5 członków - 34 punkty,

· w przypadku, gdy w komisji bierze udział 6 członków - 40 punktów.

5)
Przewodniczący Komisji sporządza protokół z posiedzenia Komisji, uwzględniający
w szczególności przyznaną punktację wraz z uzasadnieniem.
6)
Komisja   wydaje   nauczycielowi    zaświadczenie   o   zdaniu   egzaminu   zgodnie
z załącznikiem nr 1 i nr 2 do rozporządzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.
7)
Po zakończeniu prac Komisji, Przewodniczący niezwłocznie przekazuje do Burmistrza
Miasta protokół i dokumentację Komisji oraz wiosek wraz z dokumentacją złożoną przez
nauczyciela. Z chwila przejęcia przez Burmistrza Miasta w / w dokumentacji Komisja
Egzaminacyjna zostaje rozwiązana.
