Załącznik do Zarządzenia Nr 26/2005 Burmistrza Lipian z dnia 8 czerwca 2005r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKACH PRACY W

URZĘDZIE MIEJSKIM W LIPIANACH
1. Dane ogólne
a. wprowadzenie

 b. podstawa opracowania ryzyka

c. przedmiot i cel opracowania ryzyka

2. Szacowanie i ograniczenie ryzyka zawodowego
a. pojęcie ryzyka,

b. analiza badania ryzyka,

c. identyfikacja zagrożeń,

d. szacowanie zagrożeń,

e. redukcja zagrożeń,

f. ocena ryzyka po redukcji,

g. wykorzystanie wyników dokonanej oceny ryzyka,

h. informowanie o ryzyku.

3. Identyfikacja czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia występujących w procesach pracy. Karty analizy ryzyka zawodowego. Karty informujące o ryzyku zawodowym.
DANE OGÓLNE Wprowadzenie
Człowiek w środowisku pracy może być narażony na oddziaływanie różnych czynników zagrażających jego zdrowiu i życiu.

Z punktu widzenia ich oddziaływania na organizm człowieka czynniki te dzieli się na: niebezpieczne, szkodliwe lub uciążliwe.

W aspekcie ich natury czynniki środowiska pracy dzieli się zgodnie z obowiązującą w normach klasyfikacją na czynniki: fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne.

Praca w warunkach ekspozycji na oddziaływanie wymienionych czynników stwarza możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków dla zdrowia i życia człowieka, a prawdopodobieństwo i zakres wystąpienia tych następstw określa się jako ryzyko zawodowe.
Do zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika konieczne jest przeprowadzenie ryzyka zawodowego i eliminowanie jego źródeł, a tam gdzie jest to możliwe - obniżenie do poziomu akceptowalnego.
Podstawy prawne
• Kodeks pracy
Dział dziesiąty - Bezpieczeństwo i higiena pracy

Rozdział VI - Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca jest zobowiązany informować pracowników o ryzyku

zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami. *

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
 Dział IV - Procesy pracy Rozdział I - Przepisy ogólne

§ 39. Ust. l. Pracodawca jest obowiązany oceniać i dokumentować ryzyko zawodowe, występujące przy określonych pracach oraz stosować niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko.

• PN-N-18002:2000 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy.

• Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

Ustanowiona przez Normalizacyjną Komisję Problemową nr 276 ds. Zarządzania BHP powołaną przez Polski Komitet Normalizacyjny i działającą przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy.

Przedmiot i cel opracowania
   Przedmiotem opracowania jest udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego występującego na stanowiskach pracy: pracowników administracyjno-biurowych, kierowników działów, robotnika gospodarczego, sprzątaczki, konserwatora-palacza, konserwatora OSP w Urzędzie Miasta w Lipianach.

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja występujących w procesie pracy zagrożeń czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi czynnikami fizycznymi i chemicznymi, a także czynnikami uciążliwymi w celu zastosowania niezbędnych środków profilaktycznych zmniejszających prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń z wykonywaną pracą.

SZACOWANIE I OGRANICZENIE RYZYKA ZAWODOWEGO

Pojecie ryzyka
Według definicji prawnej ryzyko zawodowe, to możliwość występowania niepożądanych związanych z wykonywaną pracą zdarzeń powodujących straty, w szczególności niekorzystnych skutków zdrowotnych będących wynikiem zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub związanych ze sposobem wykonywania pracy.

W ocenianiu ryzyka dla potrzeb bezpieczeństwa pracy przyjmuje się trzy składniki ryzyka: zagrożenie przewidywalną ciężkością skutków - jakie mogą powstać wskutek aktywizacji zagrożenia oraz prawdopodobieństwo powstania skutków o przewidywalnej ciężkości.

*Tekst jednolity Dz. U. Nr 21, poz. 9 z 1990, zm.: Dz. U. Nr 106, poz. 668, nr 103, poz. 717; Dz. U. Nr 99, poz. 9. z 1999,

** Dz. U. Nr 129, poz. 844, z 1997r.
ETAPY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

            ETAP l

Nazwa i opis stanowiska pracy

ETAP 2
Identyfikacja zagrożeń

ETAP 3
Oszacowanie ryzyka zawodowego
ETAP 4
Opracowanie planu działań korygujących i/lub zapobiegawczych

ETAP 5
Zapoznanie pracowników z oceną ryzyka zawodowego

ETAP 6
Okresowa weryfikacja oceny ryzyka zawodowego

Prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia
MP -mało prawdopodobne

P - prawdopodobne

WP - wysoce prawdopodobne

Ciężkość następstw
M –małe                                   Ś – średnie                                     D -duże

Oszacowanie ryzyka
BM -bardzo małe

M -małe

Ś -średnie

D -duże

BD -bardzo duże

