

    P r o t o k ó ł 

Kontroli okresowej przeprowadzonej w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Lipianach w okresie  od 09.08.2006 r. do 18.08.2006 r.

z przerwami w dniu 14 i 15 sierpnia  2006 r.

Kontrolę przeprowadziła  mgr Agnieszka Kosiorek – Młodszy Referent ds. kontroli i informacji publicznej na podstawie pełnomocnictwa Nr 25/2006 wydanego przez Burmistrz Lipian  Bożenę  Iwasiuk 

Kontrolą objęto okres od 01 01 2005 r. do 31.12.2005 r. 

Tematyka kontroli  

I. Ustalenia ogólne 

1. Sprawy organizacyjne

2. Wpisy do rejestrów, REGON, NIP, VAT– deklaracje zgłoszeniowe  

   3. Prowadzenie ksiąg rachunkowych przez jednostkę według ustawy o

    rachunkowości 

II. Gospodarka podatkowa finansowa i sprawozdawczość jednostki 

    1. Deklaracje podatkowe, ZUS - terminowość składania deklaracji 

        oraz terminowe opłacanie zobowiązań podatkowych i ZUS 

    2.  Plan finansowy jednostki 

    3.  Sprawozdawczość jednostki

 4.  Kontrola wydatków rzeczowych – 5 % w 2005r. dot. kontraktów 

     lekarskich i  pielęgniarskich 

I .Ustalenia ogólne 

1. Sprawy organizacyjne 

  Organem założycielskim jest Rada Miejska w Lipianach, która w uchwale    

nr VII/34/99 z dnia 29.12.1998 r.  utworzyła z dniem 01.01.1999 r. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej na bazie istniejącej Przychodni Rejonowej w Lipianach podległej Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Pyrzycach .  

Siedziba S.P.Z.O.Z. znajduje się w Lipianach przy ul. Myśliborskiej 3. Obszar 

działania Zakładu  obejmuje miasto i gminę Lipiany.

  Organem sprawującym nadzór nad Zakładem jest Burmistrz Lipian.

  Organem inicjującym i opiniodawczym oraz doradczym Kierownika S.P.Z.O.Z. jest Rada Społeczna .

  Jednostka działa na podstawie Statutu , który został uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą nr 1 z  08.01.1999 r. zatwierdzony przez Radę Miejską Lipian uchwałą nr VII/47/99 z 29.03.1999 r.
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 Ze statutu wynika, iż  S.P.Z.O.Z.  utworzono w celu udzielania świadczeń zdrowotnych , zapobiegania powstawania  chorób i urazów oraz szerzenia oświaty zdrowotnej.

S.P.Z.O.Z.  pokrywa koszty działalności i zobowiązania z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów.

Zadania realizowane są przez S.P.Z.O.Z. w następujący sposób :

1) w zakresie opieki ambulatoryjnej  - ogólną opiekę zapewniają następujące poradnie :

· ogólna 

· pedriatyczna 

2) usługi w zakresie poradni „ K” zabezpieczają inne zakłady opieki zdrowotnej 

3) usługi w zakresie stomatologi ogólnej świadczone są przez inne jednostki opieki stomatologicznej .

Organizację wewnętrzną, zakres działania i zasady funkcjonowania Zakładu określa regulamin organizacyjny. 

W roku 2005 działały w S.P.Z.O.Z.  następujące poradnie:

1. Poradnia Ogólna P.O.Z.

2. Poradnia pielęgniarek i położnych środowiskowych 

3. Poradnia higieny szkolnej 


4. Poradnia Pedriatyczna P.O.Z.

5. Poradnia Stomatologiczna – wykreślono z działalność SPZOZ, gdyż usługi te są świadczone przez inne jednostki ( na podstawie uchwały nr 1/2005 z  16.06.2005 r. Rady Społecznej  zatwierdzonej uchwała nr XXII/196/2005  z 28.06.2005 r. przez Radę Miejską w Lipianach dokonano zmiany w statucie ) 

Personel medyczny S.P.Z.O.Z. w 2005 r. to : 

· 2 lekarzy i jeden lekarz pracujący w systemie nocnym 

· 2 pielęgniarki 

· położna rodzinna

· pielęgniarka w miejscu nauczania i wychowania 

Realizacja świadczeń odbywa się :

1. w godzinach podstawowej działalności SPZOZ tj.  od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 18.00

2. po godzinach podstawowej działalności SPZOZ po godzinie 18.00 w dni powszednie, niedzielę, święta i dni wolne od pracy całodobowe usługi zabezpieczane są w formie wizyty wyjazdowej ; pomoc ta ma charakter pomocy doraźnej .
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 Stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej pełnił do 28.02.2005 r. –Henryk Broński. W związku z rozwiązaniem umowy o pracę z dniem 28.02.2005 r. na podstawie porozumienia stron  zmienił się kierownik SPZOZ . Od 01.03.2005 r.  Burmistrz Lipian powierzył pełnienie obowiązków kierownika i administratora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – Aleksandrze Hawryluk, z którą zawarto umowę o pracę od 29.07.2005 r. 

 Do 28.02.2005 r. Aleksandra Hawryluk była zatrudniona w zakładzie na stanowisku pracownika administracyjno-ekonomicznego – zajmowała się również księgowością jednostki.   

Oprócz kierownika zakładu  na umowę o pracę w 2005 r. była zatrudniona  jedna osoba – sprzątaczka.

Pozostała kadra to  osoby, z którymi zawarto umowy cywilno-prawne o świadczenie usług medycznych tzw. kontrakty .

Na kontraktach  w 2005 r. było dwóch lekarzy i cztery pielęgniarki . W ciągu roku nastąpiły zmiany : jednego lekarza i dwóch pielęgniarek – zawarto nowe kontrakty. 

2.Wpisy do rejestrów, REGON, NIP, VAT- deklaracje zgłoszeniowe 

  Zgodnie z  art. 12 ust. 1 ustawy z 30.08.1991 r.o zakładach opieki zdrowotnej 

( Dz.U.91.91.408) jednostka jest wpisana do rejestru zakładów opieki zdrowotnej od 12.04.1999 r. Aktualny numer jednostki to 32-00200

W ciągu działalności jednostka dokonywała zmian we wpisach .  

 Pierwszą zmianę dokonano w 2000 r. ( dokładnej daty nie można stwierdzić, ponieważ jednostka nie jest w posiadaniu oryginału decyzji Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego o dokonaniu zmiany we wpisie) .

 Druga zmiana nastąpiła w dniu 19.11.2003 r. i dotyczyła zmiany na stanowisku kierownika jednostki ( zmiana na tym stanowisku nastąpiła 01.01.2002 r. , a jednostka powiadomiła o tym fakcie dopiero 19.11.2003 r.) .

 Trzecią zmianę dokonano 12.07.2006 r.. Dotyczyła ona zmiany na stanowisku kierownika jednostki ( rzeczywista zmiana to 01.03.2005 r.) , a także poinformowano o powołaniu na stanowisko zastępcę kierownika ds. lecznictwa oraz powiadomiono o wykreśleniu z działalności jednostki  poradnię stomatologiczną  (ten fakt nastąpił 28.06.2005 r. wówczas dokonano zmiany w statucie jednostki) .

 Jednostka bardzo późno powiadamiała o zmianach , jakie zachodziły w zakładzie Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki . Nie był na bieżąco uaktualniany wpis do rejestru zakładów opieki zdrowotnej .
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  Zgodnie z art.35b ust.3  ustawy o zakładach opieki zdrowotnej jednostka dokonała też  wpis do Krajowego Rejestru Sądowego w dniu  30.04.1999 roku

( numer 0000003442 )

 Jednostka posiada REGON o nr 811831087 nadany przez Urząd Statystyczny w Szczecinie dn. 07.05.1999 r.

  Złożono dn 07.05.1999 r.  również deklarację NIP-2 czyli zgłoszenie identyfikacyjne osoby prawnej  lub jednostki organizacyjnej nie mającej osobowości prawnej będącej podatnikiem lub płatnikiem. Decyzję o nadaniu NIP otrzymano 11.05.1999 r.NIP jednostki 853-13-81-849

  Zgłoszono jednostkę również do podatku VAT składając deklarację VAT-R czyli zgłoszenie rejestracyjne w zakresie podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego dn 10.05.1999 r. Decyjzę otrzymano 11.05.1999 r. i nadano jednostce NIP 853-13-81-849

3. Prowadzenie ksiąg rachunkowych przez jednostkę według ustawy o 

      rachunkowości 

 Przez pierwsze dwa miesiące ( tj. styczeń, luty 2005 r.)  księgowość była prowadzona we własnym zakresie, a od m-c marca w związku z powierzeniem obowiązków kierownika SPZOZ pani Hawryluk zleciła dla podmiotu uprawnionego  prowadzenie ksiąg rachunkowych jednostki .

  Obsługą księgowo-finansową jednostki w roku kontrolowanym zajmowało się 

Biuro Rachunkowo-Ubezpieczeniowe Arkadiusza Cyska .

Biuro zostało wybrane spośród dwóch przedstawionych ofert tj.

· Biuro Rachunkowe „ Rachmistrz” s.c. z Pyrzyc

· Biuro Rachunkowo-Ubezpieczeniowe Arkadiusz Cysek  z Pyrzyc

Obie oferty złożono 03.03.2005 r. Wybrano ofertę najbardziej korzystną cenowo dla jednostki, a także wzięto pod uwagę znajomość branży medycznej przez właściciela Biura co kierownikowi jednostki ułatwia współpracę. 

 Umowę o prowadzeniu ksiąg zawarto dnia 08.03.2005 r. Umowa była zawarta na okres 01.03.2005 do 31.12.2005 r. , ale dla ciągłości księgowej Biuro wprowadziło do swojej ewidencji dokumenty dotyczące  m-ca stycznia i lutego. Biuro ma również pełnomocnictwo co, do reprezentowania jednostki przed organami podatkowym w sprawach dotyczących bieżących rozliczeń należności podatkowych , a także do składania wyjaśnień, podpisywania deklaracji i oświadczeń oraz wgląd w akta wymiaru, kontrole . Pełnomocnictwo przedstawiono w organie podatkowym .

  W myśl art.11 ust. 4 pkt.1 ustawy o rachunkowości urząd skarbowy został powiadomiony o miejscu prowadzenia ksiąg rachunkowych ale po wymaglanym terminie 15 dni od dnia wydania  ksiąg poza siedzibą jednostki 

( NIP –2 złożono 24.03.2005 r. , a wydano księgi 08.03.2005 r. ) .
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  Księgi prowadzone są przez Biuro Rachunkowo-Ubezpieczeniowe Arkadiusza Cyska przy użyciu programu komputerowego  Saari 30 FK firmy Chandney Software Sp.z o.o. z  Warszawy. Dostęp do programu zabezpieczony jest  hasłami znanymi jedynie przez uprawnionych użytkowników Biura Rachunkowości . Dowody księgowe , wydruki oraz inne dane są przechowywane w Biurze natomiast w późniejszym czasie przekazywane są do SPZOZ w celu ich archiwizacji. Biuro zabezpiecza dokumentację przed dostępem osób nieupoważnionych . 

 Zgodnie z art.10 ust.1 ustawy o rachunkowości  jednostka posiada dokumentację opisującą przyjęte  prze nią zasady ( politykę ) rachunkowości. Polityka ta określa rok obrotowy jednostki, opisane są metody wyceny aktywów i pasywów, sposób prowadzenia ksiąg rachunkowy, plan kont, zawiera również wykaz  ksiąg rachunkowych. Politykę rachunkowości oraz zakładowy plan kont wprowadzono do stosowania w jednostce od 08.03.2005 r. .

  Oprócz polityki rachunkowości jednostka posiada również instrukcję obiegu  dokumentów , instrukcję ewidencji i kontroli druków ścisłego zarachowania, instrukcję inwentaryzacyjną  oraz gospodarki kasowej.

II Gospodarka podatkowa, finansowa , sprawozdawczość .

1. Dekaracje podatkowe , ZUS –terminowość składania deklaracji oraz    

terminowe opłacanie zobowiązań podatkowych i ZUS 

   Wraz z podpisaniem umowy z Biurem Ubezpieczeniowo-Rachunkowym określono i podano do wiadomości urzędu skarbowego (pismo do urzędu skarbowego złożono dn 22.04.2005 r.) , iż osobą odpowiedzialną  za obliczanie podatku dochodowego od os. prawnych, fizycznych , VAT  jest  Arkadiusz Cysek, natomiast za pobór i terminowe wpłacanie organowi podatkowemu pobranych kwot odpowiedzialny jest kierownik S.P.Z.O.Z.- Aleksandra Hawryluk .

   W ciągu roku 2005 jednostka składała następujące deklaracje podatkowe : 

CIT-2 , VAT-7, PIT-4  a także deklaracje rozliczeniowe ZUS .

CIT-2  -  deklaracja o wysokości osiągniętego dochodu ( poniesionej straty ) 

przez podatnika podatku dochodowego od osób prawnych. Deklarację tę składa się co miesiąc do 20 dnia miesiąca następnego za m-c poprzedni.
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Jednostka przez trzy miesiące ( tj. za styczeń, luty, marzec )  roku 2005 składała deklarację . Za miesiąc kwiecień już nie , ponieważ złożyła do urzędu skarbowego pismo ( dnia 24.03.2005 r. ) powołując się na zwolnienie przedmiotowe w myśl art. 17 ust.1a pkt1 , art. 17 ust. 1b  ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych.  

Jednostka składała deklarację w następujących terminach

· za m-c styczeń  -  18.02.2005 r. – w terminie wysłano listem poleconym   

· za m-c luty       -   21.03.2005 r. – w terminie

· za m-c marzec -   21.04.2005 r.- po terminie ustawowym 

W deklaracjach jednostka wykazywała dochody wolne. 

 VAT-7  - deklaracja dla podatku od towarów i usług , składa się co miesiąc do 25 dnia miesiąca następnego za miesiąc ubiegły. 

Deklaracje były składane w ustawowym terminie, są poświadczone  przez  urząd skarbowy tylko deklaracja za  miesiąc styczeń 2005 roku została wysłana listem poleconym .

W roku 2005 jednostka składała również korekty do deklaracji VAT- 7   

za następujące miesiące :  styczeń (dwie korekty), luty (dwie korekty), marzec (jedna korekta), kwiecień (jedna korekta).Przyczyną korekt było w m-c styczniu i lutym nie ustalenie udziału sprzedaży zwolnionej do opodatkowanej i nie ujęto w rejestrze VAT sprzedaży szczepionek ; w pozostałych m-c  to nie ujęcie w rejestrze VAT sprzedaży szczepionek . 

Zobowiązania podatkowe dotyczące podatku VAT jednostka uiszczała różnie w terminie lub przekraczjąc termin płatności nie naliczając odsetek za zwłokę .  

Miesiące : luty, kwiecień, maj, październik, listopad zostały przez jednostkę opłacone w terminie , natomiast m-ce : styczeń, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień uiszczono po terminie . W miesiącu marcu jednostka nie miała zobowiązania z tytułu podatku VAT. Od nieterminowych wpłat podatku od towarów i usług nie naliczono odsetek za zwłokę z uwagi na niską kwotę tych odsetek zgodnie z art.54 § 1 pkt 5 ustawy z dnia  29.08.1997r. Ordynacja podatkowa ( Dz.U.05.8.60. tekst jednolity ustawy ) .

  PIT- 4 - deklaracja na zaliczkę miesięczną na podatek dochodowy od łącznej kwoty wypłat dokonywanych w m-cu , w którym pobrano zaliczkę. Deklarację tę składa się do dnia 20 następnego m-c za miesiąc ubiegły.

Deklaracje w 2005 roku były składane w ustawowym terminie, poświadczone przez urząd skarbowy , tylko za  m-c styczeń deklaracja została wysłana listem poleconym  w terminie . 
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W roku 2005 jednostka składała również korekty do deklaracji PIT-4 za następujące miesiące :

· kwiecień  - przyczyna korekty : nie ujęto w poz. 50   zaliczki od wypłaconej umowy zlecenie 

· lipiec – przyczyna korekty : nie wypłacono świadczenia urlopowego w m-cu VII  tylko w m-cu VIII 

· sierpień – przyczyna korekty : nie ujęto w poz.50 zaliczki od wypłaconej umowy zlecenie

· październik – przyczyna korekty : nie ujęto w poz .50   zaliczki od wypłaconej umowy o dzieło .

Zobowiązania podatkowe dot. PIT-4 jednostka opłacała po terminie oprócz  trzech miesięcy za IX, X, XII 2005 roku . Nie naliczono odsetek za zwłokę z uwagi na niską kwotę tych odsetek zgodnie  z  art. 54 § 1 pkt 5  ustawy z 29.08.1997r. Ordynacja podatkowa ( Dz.U.05.8.60  tekst jednolity  ustawy) .

ZUS  -Deklaracje rozliczeniowe 

Jednostka  w ciągu  roku 2005 składała deklarację rozliczeniowe do 15-ego każdego m-c za  miesiącu ubiegły. Deklaracje ZUS  na początku roku były składane są poświadczone o wpłynięciu do ZUS , a za  późniejsze miesiące były już przesyłane drogą elektroniczną . Wszystkie deklaracje rozliczeniowe ZUS były składane lub przesłane w terminie . 

Jednostka również składała korekty do deklaracji i tak w m-cu lutym (dwie korekty) , kwietniu (jedna korekta), maju (jedna korekta) , październiku (jedna korekta). Przyczyną korekt było błędne naliczanie paragrafu 53- dot.Funduszu  

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych – jednostka w 2005 r. była zwolniona z opłaty na ten  funduszu. 

Jednostka w 2005 r. opłacała składki ZUS przeważnie po terminie oprócz następujących miesięcy : czerwiec, lipiec, wrzesień, listopad, grudzień . 

Jednostka zapłaciła odsetki od nieterminowych wpłat składek ZUS 

w kwocie  29,35 . 

Jednostka regulowała  swoje  zobowiązania dopiero wówczas , kiedy Narodowy Fundusz Zdrowia Oddział Wojewódzki regulował należności wynikające z umowy i było to najczęściej po 23-ecim każdego miesiąca . Jest to czas, kiedy upływają  prawie wszystkie terminy opłacania zobowiązań podatkowych 

(PIT-4) i  ZUS . 
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2. Plan finansowy jednostki 

 Zgodnie z art. 53 ust.3 ustawy z 30.08.1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej 

(Dz.u.91.91.408) podstawą gospodarki samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest plan finansowy ustalany przez kierownika zakładu.

 Jednostka taki plan finansowy na rok 2005 sporządziła.

3. Sprawozdawczość jednostki 




Jednostka sporządzała w 2005 roku sprawozdania statystyczne m.in.. Rb-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułu dłużników, Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie należności ; Z-03 kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

Ze względu na charakter swojej działalności jednostka sporządzała przede wszystkim sprawozdania statystyczne zawierające informacje medyczne. 

Adresatem tych sprawozdań było Ministerstwo Zdrowia Państwowy Zakład Higieny , Ministerstwo Zdrowia Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia , Narodowy Fundusz Zdrowia . 

Sprawozdania te, to m.in.:

· MZ-54  - sprawozdanie ze szczepień ochronnych za rok 2005

· MZ-11 -  roczne sprawozdanie o działalności i zatrudnieniu w podstawowej ambulatoryjnej opiece zdrowotnej 

· Roczne sprawozdanie z wykonania badań diagnostycznych 

4.Kontrola wydatków rzeczowych – 5% w 2005 r. dot. kontraktów lekarskich 

     i  pielęgniarskich.

 W jednostce na kontraktach w 2005 r. było : dwóch lekarzy, cztery pielęgniarki, a także był na umowie lekarz, który świadczył usługi medyczne w systemie dyżurów nocnych- wypowiedział warunki umowy w części finansowej w dniu 01.03.2005 r.

Umowy cywilno-prawne  z pozostałymi osobami były zawarte przed 2005 r. 

 W ciągu roku odszedł lekarz i jednostka zawarła nową umowę . Przy zawieraniu kontraktu z lekarzem brano pod uwagę : kwalifikacje lekarza, cenę za daną usługę jaką refunduje NFZ, ilość pacjentów zadeklarowanych i czy lekarz wybrany przez jednostkę zostanie zaakceptowany przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
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 Jednostka przed zawarciem nowej umowy zastosowała następujące procedury:

· ogłosiła konkurs na świadczenia usług medycznych w zakresie chorób wewnętrznych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej dla populacji Gminy Lipiany (5.600 mieszkańców) od 01.05.2005 r. ;

· dała ogłoszenie w gazecie regionalnej „ Kurier Szczeciński „  nr 73 

      z 14.04.2005 r. ;

· ogłoszenie o konkursie umieszczono również w Izbach Lekarskich w Szczecine w dniu 20.04.2005 r na tablicy ogłoszeń ;

· w dniu 22.04.2005 r. kierownik SPZOZ zarządzeniem nr 2/04/2005

      powołał Komisję Konkursową , która została powołana do przeprowadzenia   

      postępowania konkursowego na świadczenie usług medycznych ;

· w dniu 29.04.2005r. Komisja Konkursowa zebrała się , aby rozpatrzyć i wybrać jak najkorzystniejszą ofertę  dla jednostki. Z posiedzenia konkursu sporządzono protokół . Na ogłoszenie konkursu wpłnęła jedna oferta, która złożona była prawidłowo pod względem formalnym. Komisja konkursowa wybrała jednogłośnie tę ofertę jako korzystą dla zakładu ;

· w dniu 29.04.2005 r. powiadomiono osobę zainteresowaną, iż jej oferta została przyjęta ;

· w dniu 02.05.2005 r. z lekarzem , który został wybrany przez Komisję Konkursową jednostka zawarła umowę cywilno-prawną o udzielanie świadczeń zdrowotnych .

 Pod koniec 2005 r. jednostka była zmuszona do zawarcia dwóch nowych kontraktów pielęgniarskich. Poprzednie osoby rozwiązały umowy.

Jednostka przeprowadziła konkurs ofert na udzielenie świadczeń zdrowotnych stosują następujące procedury :

· w dniu 09.11.2005 r. kierownik SPZOZ zarządzeniem nr 3/11/2005 powołał Komisję Konkursową , która miała przeprowadzić postępowanie konkursowe  na świadczenie usług medycznych w zakresie praktyki pielęgniarskiej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej ;

· w  dniu 10.11.2005 r. ogłoszono konkurs w Izbach Pielęgniarskich w Szczecinie ;

· dano ogłoszenie do gazety regionalnej „Kurier Szczeciński” nr 222 

      z 16.11.2005 r. ; 

-   w dniu 30.11.2005 r. Komisja Konkursowa zebrała się, aby rozpatrzyć oferty 

     na udzielanie świadczeń medycznych . Z posiedzenia Komisji sporządzono

     protokół. Na konkurs odpowiedziały dwie osoby, oferty ich były poprawne 

     pod względem formalnym . Oferty tych osób zostały jednogłośnie przyjęte       

     jako korzystne dla zakładu ;

· w dniu 30.11.2005 r. pisemnie powiadomiono zainteresowane strony o przyjęciu ich ofert ;
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· w dniu 01.12.2005 r. na podstawie wyniku Komisj Konkursowej zostały zawarte dwie umowy .

W zakresie kontroli pobrano i poddano analizie dokumentację finansowo-księgową dotyczącą wydatków za 2005 rok

Dokonano badania rachunków przedłożonych przez kierownika jednostki ( w ilości jednego segregatora – zbiór zakupu usług ZU ) dokumentujących wydatkowanie środków na zakup usług medycznych (w ilości 74 sztuki) .

Łączna kwota wydatków objętych kontrolą na podstawie przedłożonych dokumentów wynosi :  240.290 zł , co stanowi  54,62 %   wszystkich  wydatków/ kosztów jednostki .Według planu na kontrakty lekarskie i pielęgniarskie przyjęto wartość   239.880 zł . Rzeczywisty stan nie odbiega zbytnio od przyjętego w założeniu planu do realizacji . Niewielka różnica  między  planem  a  wykonaniem  w  kwocie  410 zł  ponad  plan 

 ( 239.880,-  minus 240.290,- = 410 ,- ) ; to pod koniec roku zmiana wartości dwóch kontraktów pielęgniarskich- podpisano nowe umowy , a także zapłacono za jednodniowe zastępstwo lekarza . 

W  roku  2005 wartość rachunków dot. świadczenia usług medycznych przedstawia się następująco ( porównanie z planem ):






Realizacja

Plan 

Różnica 


· od lekarzy
 ogółem
 155.550 zł

155.400 zł      150,-

· od pielęgniarek
 ogółem
   84.740 zł

  84.480 zł       260,-

RAZEM 
  240.290 zł

239.880 zł
    410,-

Kierownik jednostki nie dokonał weryfikacji planu ze stanem rzeczywistym. Nie dokonał poprawek , które uwzględniłyby zaistniałe w ciągu roku 2005 sytuacje

(zastępstwo lekarza, nowe kontrakty) . Przyczyniły się one do powstania róźnicy między planem a wykonaniem .

Wszystkie badane dokumenty w ilości 74 sztuk były wystawione na podstawie wcześniej zawartych umów o świadczenia usług medycznych. 

Stwierdzono, iż dokumenty były opisane oprócz jednego ( r-ek 2/2005 z 01.02.2005 r. ZU/18 ) . W czterech przypadkach  opis kosztów był nie zatwierdzony ( dokumenty o nadanych numerach księgowych : ZU/21, ZU/130, ZU/179, ZU /237 ) . 
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Na dokumentach widnieją dwie pieczątki. Jedna pieczęć zawiera klauzulę ,

iż dokument został sprawdzony pod względem merytorycznym , 

formalno-rachunkowym , zatwierdzony do wypłaty ; druga pieczęć zawiera klauzulę, iż „zakup dokonano zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych stosując tryb art.5 ust.1 pkt.10 „ . Na każdym skontrolowanym dokumencie były te pieczątki oprócz  jednego, który nie miał jeden dot., iż „zakup dokonano zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych „ ( ZU/180) .

 W dwóch przypadkach brak było podpisów przy klauzuli „sprawdzono pod względem formalnym i  rachunkowym”  ( ZU/180, ZU/182), a także brak zatwierdzenia, iż zakup dokonano na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych ( ZU/15).

  Dokumenty miały nadany numer kolejny w zbiorze księgowym. Na dokumentach są  umieszczone dekrety księgowe, które są zgodne  z przyjętym przez jednostkę Planem Kont . W jednym przypadku jest błędnie zadekretowany dokument ( ZU/192). W kilku przypadkach dekrety księgowe są błędnie poprawione bez stosowania art.22 i art.25 ustawy o rachunkowości 

( ZU/66,70,117,118,158,160,237,247 ) . 

 Dekrety w niektórych przypadkach są mało czytelne , a przy poprawianiu błędów w dekretach  księgowych nie stosowano określonych w ustawie o rachunkowości zasad . 

Wszystkie wystawione przez dostawców rachunki były zgodne z zawartymi wsześniej umowami. Jednostka za rachunki wystawione dot. usług medycznych   regulowała w większości przypadkach po określonym w umowach terminie zapłaty . Wcześniejsze  zawarte umowy określają termin płatności do 10 każdego m-ca , niestety jednostka regulowała płatności między 23-25 każdego miesiąca . Z osobami, z którymi jednostka zawarła umowy w 2005 r. płaciła za rachunki w terminie ( w umowach termin płatności określono na 25, 27 każdego m-ca ) . 

 W toku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono na dokumentach  opisanych poddanych kontroli zakupów nie celowych nie związanych z działalnością zakładu.
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Na tym czynności kontrolne zakończono. Protokól niniejszy został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach . Jeden egzemplarz wręczono kierownikowi kontrolowanej jednostki . 

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przysługuje prawo zgłoszenia zastrzeżeń  do ustaleń zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od daty podpisania protokołu .

Lipiany , dnia 22.08.2006 r.

Kontrolujący :



   

Za jednostkę kontrolowaną :




